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組織変更および人事異動に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、2024 年 11 月 1 日付けをもって、下記のとおり組織変更

および人事異動を行うことを決定しましたので、お知らせします。 

 

記 

 

1. 組織変更 

（1）東日本第 2福祉事業部 

事業基盤の強化を一層推進するため事業所の統括を 2 課体制にするとともに、入居促進か

ら事業所運営の支援強化を図ることを目的として東日本第 2福祉営業促進課を編制します。 

 

（2）障がい福祉事業部、児童福祉事業部 

それぞれの事業特性に合わせた戦略的な取り組みを一層推進するため、障がい・児童福祉事

業部を障がい福祉事業部と児童福祉事業部に分割し、各課の編制を行います。 

 

（3）経営企画部 

経営環境の変化への対応力を強化するとともに、経営課題の解決に向けた取り組みをより

一層推進することを目的として、財務経理部の下部組織に編制されていた経営企画課を、来期

より業務統括本部直下の経営企画部として編制します。 

 

（4）人財採用部、人事企画部 

労働市場の変化に対応した採用活動を推進し一層の成果を高めること、及び組織や人財の

基盤強化に向けた更なる取り組みを推進することが事業の成長に欠かせない要件であること

から、人事部を人財採用部と人事企画部に分割し、各課の編制を行います。 

 

（5）IT戦略部 

経営や事業における IT戦略の重要性が高まる中、各種業務の標準化と生産性向上はもちろ

ん、ビジネスの成功に直結する IT施策のより一層の推進を目的に、事業推進部事業推進 4課

で担当していた情報システムの企画開発を、来期は業務統括本部直下に IT 戦略部を編制し、

同機能を担います。 

 

  



2. 人事異動 

氏 名 新 現 

山 田 耕 嗣 

財務経理部長 

兼 経営企画部長 

兼 人財採用部長 

兼 人事企画部長 

財務経理部長 

大 原 達 也 西日本第 4福祉事業部長 西日本第 4福祉事業部 次長 

矢 野 和 明 IT戦略部長 事業推進部事業推進 4課 担当部長 

※組織図は別紙のとおりです。 

以 上



 


